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Arturo Sebastián Loyola Beiza

Profesional con 8 años experiencia en el área Mantenimiento: Frenos; Motor; Transmisión Eléctrica; Electrónica;
Neumática e Hidráulica. Formación académica de Ingeniería en Maquinaria Pesada y Vehículos Automotrices.

Mis principales habilidades han estado enfocadas en la planificación, organización, ejecución, y control de diferentes
actividades ligadas al diagnóstico, reparación, prevención, supervisión, entregando las directrices necesarias para el
cumplimiento de la planificación del Mantenimiento predictivo,  preventivo y correctivo de los equipos automotrices,
maquinaría pesada y maquinaria industrial.

Los principales logros de mi carrera han sido participar en el cumplimiento de la meta de pintado completo de 142
buses en un  tiempo 60 días otorgado por el ministerio transporte, mantener y asegurar la confiabilidad de la empresa
sobre la meta.
El ascenso desde técnico mecánico, supervisor de mantenimiento, Jefe taller.
Capacitaciones internas al personal sobre: mecanica. hidráulica, metrología, interpretación planos, electricidad,
electrónica, desabolladora, pintura a técnicos entre 18 a 55 años de edad..

Soy un profesional comprometido y responsable al momento de asumir desafíos, eficiente y eficaz en las labores
encomendadas, capaz de trabajar y liderar equipos, con alto grado de trabajo bajo presión y multidisciplinaria en las
gestión del área de Mantenimiento. Control, direccion generación de equipos de trabajo de sobre 150 técnicos.

Conocimiento técnicos y prácticos de marcas ; Scania, Volvo, Mercedes Benz, Yutong, King Long, Man. Así también
componentes hidráulicos y neumáticos, rodamientos, motores electricos, cintas transportadoras área industrial.

Título Profesional

Experiencia

2011 Ingeniería Maquinaria Pesada Y Vehículos Automotrices

Universidad Tecnológica Inacap

Junio 2014 a  Marzo 2015 ( 10 meses) Jefe de
mantenimiento , Transportes Yanguas, 200 unidades motrices ,

 Direccion,  supervisión de 15 técnicos  , creación de
procedimientos de mantencion preventivo, pautas de
mantenimiento, establecer un orden y creación de
insumos y herramientas en pañol.

 Informes cumplimiento de indicadores de confiabilidad
de flota marcas; Scania, Volvo, Marcedes Benz,
Yutong, King long. .

 Presentación de procedimiento 5s.

 Minimizar las recursos y tiempo de reparaciones,
mediante técnicas de 5s, modo predictivo.

 Brindar servicio técnico a empresas externas.

Dirección: Pasaje Alicia
Blanco Nº 186, Comuna de
Buin, Cuidad Santiago.

Fono: 68993534-62469235
Mail: arturo.loyolas@yahoo.com



Noviembre 2012 a Mayo 2014 Sub Jefe De Mantenimiento
(Profesional de Mantenimiento). Subus Chile S.A,
Transporte Público.

 Implementar la planificación de mantenimiento,
garantizando la disponibilidad de la flota y
racionalizando los recursos económicos de la
compañía.

 Mantener los equipos de soporte       y
herramientas, cumpliendo el Estándar de
operatividad.

 Controlar el cumplimiento de los procedimientos
del área de Mantenimiento.

 Capacitar a Técnicos sobre el correcto
cumplimiento de los procedimientos internos, así
como de sus funciones y tareas.

 Controlar y gestionar la disponibilidad de
materiales y repuestos.

 Suministrar al personal los materiales y equipos
necesarios para realizar las tareas asignadas.

 Inspeccionar las instalaciones para detectar de
manera preventiva posibles fallas y/o accidentes
laborales; sugiriendo al área de prevención las
recomendaciones y reparaciones pertinentes.

 Planificar, coordinar y controlar el mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos y sistemas
eléctricos, electrónicos y/o mecánicos.

 Controlar las jornadas laborales y extraordinarias
del personal de mantenimiento.

 Inspeccionar el progreso, calidad y cantidad de
trabajos ejecutados, según lo planificado.

 Liderar y Supervisar las labores del personal del
área.

 Ejecutar el presupuesto de las reparaciones de
cada bus.

 Atiende requerimientos de Cliente internos y
externos de la compañía.

 Autorizar las Solicitudes de pedido de materiales
y repuestos.

 Capacitar al personal a cargo.

Septiembre 2010 a Noviembre 2012 Supervisor de
Mantenimiento. Subus Chile S.A, Transporte Público.

 .Supervisar y Controlar el cumplimiento del plan
de mantenimiento preventivo y correctivo de
técnicos : mecánicos, eléctricos y carroceros,
dando confiabilidad a la flota a cargo, bajo los
procedimientos internos  y normas de calidad
ISO 9001, ISO 14000, Osha 18000 (Calidad,
Seguridad, Medio Ambiente).

 Asegurar la operatividad de buses. minimizando
las fallas,

 Supervisar las jornadas laborales y
extraordinarias del personal de mantenimiento,
correspondiente a su turno.



 Realizar diariamente la charla de trabajo seguro,
al inicio de la jornada laboral.

Abril  2009 a Septiembre 2010 Tecnico Mecánico. Subus Chile
S.A, Transporte Público.

 Reparar sistemas de: frenos, sistema
neumatico, motor, suspensión, admisión,
escape, refrigeración, lubricación,
transmisión.

 Reparar y diagnosticar: suspensión
neumática electrónica, sistema de can de
enlace datos.

 Asistencia en ruta.
 Recuperación de componentes: Caliper,

bloques neumáticos, compresores, masas.
 Cambio de componentes: Motores,

Transmisiones, Grupo Cónico.

Octubre 2007 a Abril 2009 Encargado de reparación de grúas
horquilla. Frigorífico Frutauco.

 Técnico Mecánico automotriz: Reparacion y
mantenimiento de grúas horquilla tipo
eléctricas y a combustión interna (gas).

 Encargado de pañol de herramientas y
repuestos.

 Mecánico industrial, procesos productivos de
maquinaria, calderas, frigorífico, electricidad
industrial, plc, motores.

 Reparacion de modificación de maquinarias
para industria frutícola.

Febrero 2006 Octubre 2007 Mecánico Automotriz Integral.
Taller independiente "Iván Perez".

.
 Mecánico integral: Frenos, Reparación

completa de motores Mec, Mech.
 Mantenimiento preventivo.
 Reparaciones Maquinaria Pesada:

Retroexcavadoras, Grúas Torre, Tractores.
 Reparacion de Motores Cummins, Volvo,

Ditriot, Scannia, Mercedez.

Otras actividades
laborales

 Reparaciones de  Maquinaria Industrial.
Cintas transportadoras, Motores Eléctricos.

 Soldadura: Arco Manual, Oxicorte.

 Reparaciones Independientes en Motores:
Cummins, Volvo, Detroit, Perking.
Asesoría Talleres: Mecánicos, Eléctricos,
Mecanica Industrial.



Otros
Antecedentes

Referencias
Laborales

 Rut: 16 681794-3
 Edad: 27 años
 Fecha de nacimiento: 25/10/1987
 Estado Civil: Soltero, 1 hijo
 Manejo de Office intermedio.
 Manejo de Sistema SAP Modulo PM, Ordenes

de Trabajo.
 Manejo de Manager
 Manejo de Inglés Técnico.
 Diplomado de Técnicas de supervisión de

equipos alto rendimiento,
 Diplomado de liderazgo efectivo en equipos de

trabajo.
 Curso de seguridad y primeros auxilios
 Curso de sistemas: euro 5 volvo,  sistema de

suspensión electrónica, sistema de motor
ajuste, Bea2 electrónica, sistema Ebs frenos.

 Curso de manejo de software diagnostico Volvo
V-cads Pro.

 Curso de manejo de Star diagnosis Marcedes
Benz

 Curso de 5S

 Iván Perez, Jefe Mantención, Frutauco Fono:
87 29 7218.

 Julio Goffard Ingeniero Mecánico Jefe
mantencion Subus Fono: 79 68 7146.

 Robinson Rojas Ingeniero Mecánico Sub
Gerente mantencion Alsacia express Fono:88
11 8084.

Mayo 2015 Disponibilidad inmediata


